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Referat Fodboldarsmade 2026

26. oktober kl. 18, Radovregard

Deltagere: 17 deltagere, fordelt pa 5 foreninger, administration/bestyrelse

Daniel, formand - byder velkommen til arsmgdet. Takker til dem der madt op, og forklarer at et
faldende deltagerantal kan skyldes lukningen af Masters-raekken i Firmaidraet Storksbenhavn.

1. Valg af dirigent
Udvalget indstiller Nick Lynge Hansen som dirigent
Valgt ved klapsalver

Nick, dirigent — konstaterer at &rsmgdet kan erkleeres gyldigt eftersom indbydelse og
dagsorden blev sendt ud indenfor tidsfristen.

2. Valg af referent og evt. stemmeteaeller

Udvalget indstiller Emil Skov Heede som referent & stemmetaeller
Valgt ved klapsalver

| alt 10 stemmeberettigede tilstede ved arsmgdet

3. Formandens beretning

Daniel, formand - praesenterer beretningen

Keere medlemmer

Endnu et fodboldér er gaet, og vi vil gerne takke alle jer, der bidrager til livet i
fodboldafdelingen. Det geelder spillerne og holdlederne, der samler holdene,
dommerne, der leder kampene, og de frivillige, der far aktiviteterne til at hasenge
sammen. Jeres engagement er grundlaget for, at vi kan mgdes om fodbolden.

For os i udvalget star én udvikling seerligt tydeligt: Vi er naet til et sted, hvor afdelingen
endelig kan begynde at udvikle frem for udelukkende at afvikle. Den daglige drift skal
selvfglgelig fortsat fungere, men vi har nu et bedre fundament for ogsa at se fremad og
arbejde med, hvordan vores tilbud kan blive endnu bedre.

Et solidt udvalg og en god struktur

En veesentlig arsag er, at vi har et solidt udvalg med en god struktur omkring arbejdet.
Det giver bedre mulighed for at fordele opgaverne, falge op og holde fasti de ting, vi
saetter i gang. Det betyder meget for en afdeling, der bygger pa frivillige kreefter. Nar
ansvaret er feelles, og der er overblik over opgaverne, bliver der ogsa mere plads til at
drofte nye idéer og udvikle afdelingen. Tak til hele udvalget for indsatsen og det gode
samarbejde.
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Fodbolden og feellesskabet

Kernen ivores arbejde er fortsat at skabe gode rammer for at spille fodbold sammen.
Firmafodbolden giver kollegaer og venner mulighed for at mgdes om bade konkurrencen
og det sociale feellesskab. Det er den kombination, vi skal veerne om.
Udendgrsturneringen er en central del af afdelingens tilbud. Vores opgave er at arbejde
foren

turnering, der er attraktiv at deltage i, og hvor holdene oplever god planleegning, tydelig
kommunikation og en imgdekommende dialog med os.

Afbud og ansvaret over for hinanden

En udfordring, der fortsat fylder, er de mange afbud. Nar en kamp ikke bliver spillet, gar
det ud over modstandere, som har sat tid af og samlet et hold. Samtidig giver det ekstra
arbejde med planlaegning og administration. | udvalget er vi enige om, at der skal ggres
noget ved problemet. Derfor arbejder vi med aendringer, der skal mindske antallet af
afbud og skabe stgrre ansvarlighed omkring deltagelsen. De konkrete forslag behandles
seerskilt pd arsmadet. Vived godt, at der kan opsta situationer, hvor det er sveert at stille
hold. Derfor er dialogen fortsat vigtig. Men nar man tilmelder sig en turnering, patager
man sig ogsa et ansvar over for de gvrige hold. Det ansvar skal vi sammen vaere med til
at fastholde.

Retningen for 2027

Med et steerkere organisatorisk fundament gnsker vi at bruge mere tid pa at udvikle
afdelingens tilbud. Vi skal se pa, hvordan vores turneringer og aktiviteter passer til
holdenes behov, og hvor der er mulighed for at skabe flere gode fodboldoplevelser.
Vivil fortsat prioritere medlemsservice, tilgeengelighed og dialog. Jeres erfaringer og
idéer er vigtige, nar vi skal vurdere, hvad vi skal holde fast i, og hvad vi skal eendre.
Derfor haber vi, at | vil bruge arsmgdet og den lgbende kontakt med udvalget til at give
jeres input. Ambitionen er at bygge videre pa det, der fungerer, og skabe forbedringer,
som vi ogsa har kraefterne til at fgre ud i livet. Vi har faet et bedre udgangspunkt for det
arbejde, og det giver os tro pa afdelingens fremtid.

Tak foriar

Til sidst skal der lyde en stor tak til alle hold, holdledere, dommere, frivillige og
samarbejdspartnere. Tak ogsa til administrationen og bestyrelsen for samarbejdet
omkring fodboldafdelingen. Vi gleeder os til endnu et &r med fodbold og feellesskab i
Firmaidreet Storkgbenhavn.

Med sportslig hilsen

Daniel Kruse Nielsen
Formand for Fodboldudvalget
Firmaidreet Storkgbenhavn

Daniel, formand - afslutter beretning med at lsegge op til samtale og spargsmal
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Insurance Partners — spgrger ind tilom der kunne sendres i turneringsstrukturen, sd man i
hgjere fra folger eksempler fra DBU om at bruge halvseesoner.

Daniel, formand - forsikrer om at udvalget er i gang med at undersgge muligheder for en ny
turneringsstruktur, og at halvsaesoner er pa tegnebreettet.

4. Indkomne forslag

Fodboldudvalget har indstillet to forslag til reglementsaendringer i turneringsreglementet for
fodboldafdelingen i Firmaidreet Storkgbenhavn.

Nick, dirigent — Vurderer at forslagene haanger sammen, og laegger derfor op til at de
behandles samlet og stemmes om samlet.
Ingen indvendinger herimod.

Forslagene bliver gennemgéaet samlet
/Zndringsforslag i 82.1 Afbud
Nuveerende tekst

Melder et hold afbud debiteres holdet et gebyr for hver kamp der meldes afbud. Ved afbud
tildeles modstanderen tillige en sejr pa 3-0. Holdet der har meldt afbud ma altid have
darligste malforskel/placering ved pointlighed i de indbyrdes kampe.

AEndringsforslag — markeret med fed

Melder et hold afbud debiteres holdet et gebyr for hver kamp der meldes afbud. Ved afbud
tildeles modstanderen tillige en sejr pa 3-0. Holdet der har meldt afbud ma altid have
darligste malforskel/placering ved pointlighed i de indbyrdes kampe. Et hold, der har meldt
afbud til tre kampe i samme turnering, kan udelukkes af Fodboldudvalget fra den
igangvaerende turnering. Fodboldudvalget kan desuden, i szerlige tilfeelde, udelukke et
hold inden tre afbud, hvis holdets afbud vurderes at veere til vaesentlig gene for
turneringens afvikling eller for modstanderholdene. Ved udelukkelse traeder
bestemmelserne i 8 2.14 om traekning af hold i kraft.

AZndringsforslag i 82.14 Traekning af hold
Nuveerende tekst

Treekkes holdet ud af turneringen nar holdet har tre eller feerre kampe tilbage, tabes de
resterende kampe med malscoren 0-3.

AEndringsforslag — markeret med fed

Traekkes holdet ud af turneringen nar holdet har tre eller faerre kampe tilbage, tabes de
resterende kampe med malscoren 0-3. Safremt et hold traekkes ud af eller udelukkes fra
den igangvaerende turnering, kan Fodboldudvalget, safremt det vurderes
hensigtsmaessigt for turneringens afvikling, beslutte at erstatte holdet med et andet
hold. Et hold kan dog ikke erstattes, hvis der er tre eller feerre kampe tilbage af
turneringen. | sddanne tilfaelde tabes holdets resterende kampe med malscoren 0-3.
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Daniel, formand - motiverer kort forslagene. Med baggrund i afbudsraten ser man at
forslagene kan veere et veerktgj til fodboldudvalget. Antallet af deltagende hold er status
guo, men der er stor udskiftning i holdene fra seeson til seeson. Indforstdet med at
gendringer kan have betydning for meengden af hold.

Bo, Dommerklubben — Hvad sker der med pointene hvis et hold traekker fra reekken?

Daniel, formand - Hvis et hold skal overtage pladsen, og der er spillet kampe, sa vil det nye
hold som udgangspunkt ikke overtage point. De vil erstatte holdet og dermed sikrer at
kampene bliver afviklet.

Der foretages en samlet afstemning for de to eendringsforslag

Begge forslag er enstemmigt vedtaget

5. Orientering om regnskab

Emil, studentermedhjeelper - orientering kort om regnskab fra 2025

Lars, udvalgsmedlem — Hvad sker der med overskuddet som fodboldafdelingen leverer?

Emil, studentermedhjeelper — overskuddet gar ind i foreningen og er med til at understatte

alle foreningens aktiviteter.

6. Valg af udvalgsmedlemmer
Pavalgiar:

Simone Juul Andersen, Plesner — genopstiller for en 2-8rig periode

Lars Preben Jensen, Dommerklubben — genopstiller for en 2-arig periode

Nick, dirigent — preesenterer de opstillede kandidater og informerer om at fodboldudvalget
gnsker flere medlemmer.

Begge kandidater valgt ind ved klapsalver

7. Evt.

Bo, Dommerklubben - ser en problematik ved at lave halvseesoner i efteraret eftersom der

er feerre uger at afvikle turneringen i.

Lars, udvalgsmedlem — udfordringen er ved lysbaner, i forhold til afvikling af
efterarsturnering. Banetider er taget fra os bl.a. fordi ungdommen er prioriteret hgijt.

Daniel, formand - papeger at hvis den kommende saeson betyder feerre tilmeldte hold, kan

det have en effekt pa banefordelingen. Indbyder til snak omkring fordelingen af hold ud fra
afbud. Vil gerne samle hold med fa eller ingen afbud i samme raekker.
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Lars, udvalgsmedlem — Understreger at det er en forsggsordning med at opdele hold efter
afbudshistorik.

Insurance Partners — Forslar at de bedste hold i reekkerne gar videre i et andet slutspil, sa
man uanset raekkeinddeling bliver parret med hold der prioriterer at mgde til kamp. Ser ogsa
en udfordring i at pokalturneringen, der ellers burde veere mere kompetitiv, indeholder
mange afbud.

Lars, udvalgsmedlem - forteeller om oplevelsen ved at hold melder afbud meget sent,
hvilket kan veere til hensigt at afvente pa modstanderholdet melder afbud.

Daniel, formand - runder punktet evt. af og gar til preemieoverraekkelse.

Pokaler og praemier uddelt til fremmadte:
De 5 Stjerner — Pokal for 2. plads i Ligaen.

FC Keepers — Pokal for 1. plads i Reekke 1, samt gavekort pa 10.000kr til European Company
Sport Games.

Insurance Partners — Hyldes ved klapsalver for at vinde Divisionen (ingen pokal, pga. sen
tilmelding til arsmade — kan afhentes péa kontoret i Valby). Modtager gavekort pa 12.500kr til
European Company Sport Games.
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