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Referat fra repreesentantskabsmgde i Firmaidreet Storkgbenhavn
Torsdag den 27. april 2022 kl. 18.00

Redovregard — (Loen)
Kirkesvinget 1, 2610 Rgdovre

Dagsorden:

Konstituering af fremmgdte

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden

Beretning fra bestyrelsen

Behandling af reviderede regnskab

Behandling af indkomne forslag

Behandlings af forslag til kontingent

Orientering om budget for foreningen og for afdelingerne
Valg i henhold til vedtaegterne

10. Eventuelt
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Formand Jeanette Thornberg, bgd velkommen til repraesentantskabet, dejligt | er mgdt op.

1. Konstituering af fremmgdte:
Henrik Lindby (kontoret) foretog konstituering af de fremmgdte.
Der var:

36 x deltagere

14 x klubber repraesenteret

17 x stemmeberettigede fra klubber

1 x stemmeberettigede enkeltmedlemmer

8 x stemmeberettigede bestyrelse/udvalgsformaend
26 x stemmeberettigede i alt

2. Valg af dirigent:
Jeanette Thornberg (bestyrelsen) foreslog pa bestyrelsens vegne valg af Jens Bolt som dirigent.
Jens Bolt blev herefter valgt som dirigent.

Jens Bolt (EM) - Takker for valget. Dirigenten konstaterede herefter, af mgdet var lovligt indvarslet og
beslutningsdygtig, jf. foreningens vedtaegter.
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3. Godkendelse af forretningsorden:

Forretningsordenen blev godkendt.
Til referent valgtes Mathilde Risom Mathiasen fra Firmaidraet Storkgbenhavn.

Som stemmetellere valgtes Asger Gaard (DFK) og Per Lennart Johansson (EM).

4. Beretning fra bestyrelsen:

Indledning

Jeg héber, | alle har lagt maerke til det nye layout vores beretning har faet. En masse gode billeder og meget
mere indbydende at kaste sig over. Det er naturligvis vores nye udviklingskonsulent Mathilde, som skal have
2ren for den. Dog har det vist sig, at kun — vores revisorer Jens og Per — har laest HELE beretningen, idet vi
havde indfgjet en belgnning pa side 15, sa derfor far de hver 1 flaske vin efter mgdet.

Som | kunne lzese i den skriftlige beretning, har vii 2022 mistet et gevaldig stort antal medlemmer —7.000!
Det svarer til mere end 13%, hvilket vi ikke tidligere har oplevet. Vi er godt klar over, at der stadig er
efterveer fra COVID-19, men havde dog ikke forventet den stgrrelsesorden.

Netop pa den baggrund er bestyrelsen ekstra glade og taknemlige for, at Mathilde sagde ja til at arbejde hos
0s, og hun startede den 1. november 2022. Den fgrste maned blev Mathilde lzert op med hjzelp fra vores
forbundskontor i Nyborg, hvilket betgd at hun fik hilst pa alle, og dermed klaedt pa til at sta pa egne ben
efterfglgende. | dagligdagen har Mathilde altid mulighed for at kontakte forbundskontoret for sparring og
hjaelp. Mathilde vil fortaelle meget mere, idet hun fortseetter den mundtlige beretning efter mig.

Som jeg naevnte sidste ar — og desvaerre ogsa i ar - er vores stgrste udfordringer: Faldende medlemstal —
taettere relationer til arbejdspladserne — aktiviteter og events der tiltraekker — og rekruttering af nye — og
gerne yngre — frivillige. Bestyrelsen er trukket i arbejdstgjet — og sammen med Mathilde, er vi allerede i
gang med mange nye tiltag, som Mathilde ogsd kommer ind pa.

Aktiviteter

Som | alle har laest og hgrt, valgte en enig bestyrelse at ekskludere Michael Kofoed, som var formand for
fodboldudvalget, i oktober 2022. Efterfglgende valgte det davaerende fodboldudvalg at traekke sig, hvilket
var ganske forstaeligt. Firmaidraet Storkgbenhavn stod nu uden et udvalg og en formand til vores stgrste
afdeling. | fgrste omgang tog Mathilde og Henrik fra kontoret midlertidigt over. Vi fik afholdt
fodboldarsmgde — desvaerre uden at nogle blev valgt ind i nyt fodboldudvalg. Dog var flere klar til at hjeelpe
ved staevner, hvilket var positivt. Vi matte desveerre aflyse julestaevnet — som allerede var indbudt - grundet
tidspres, men vi fik til gengeeld gennemfgrt 2 indesteevner i januar. Mathilde og Kim fik i samarbejde
udsendt indbydelser, lagt programmer, kontakt til fodbolddommerudvalget samt skaffe hjeelpere. Det blev 2
vellykkede staevner, og selvom det var en hard dag med 9 timer i hallen, ville jeg ikke have undvaeret det. En
stor forngjelse nar spillerne efterfglgende kommer over og siger tak for en god dag — og tak at vi vil
arrangere det for dem. Mindre forngjeligt var det at opsaette og nedtage bander.

Naeste store opgave i fodbold var vores udeturnering. Vi plejede at have omkring 100 hold tilmeldt, sa vi var
meget spaendte pa om vi kunne stille med samme antal i ar. Det kunne vi! Vi har 110 tilmeldte og flere
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tilmelder sig stadig. Kim, Mathilde og Henrik har lagt programmet, og efterfglgende har Mathilde og Henrik
brugt mange timer med fgrst at blive oplaert i Staevneplanner og derefter arbejde med det. Det lykkedes at
fa udsendt program, og turneringen er i fuld gang. Derudover har Mathilde arbejdet ihaerdigt pa at skaffe
frivillige til et nyt fodboldudvalg, og det er lykkedes at ggre 2 unge mand interesseret.

Det er en stor tilfredsstillelse for bade bestyrelsen og de ansatte at se, at vi i samarbejde er lykkedes med at
komme i mal. Det viser ogsa, at ingen er uundvaerlige, og sa laenge vi fokuserer pa mulighederne og ikke
begraensningerne, sa er der stadig hab.

Bestyrelsen vil sige en ekstra stor tak til Mathilde og Henrik fra kontoret, Kim fra vores bestyrelse samt
fodbolddommerudvalget. Uden jer var det ikke lykkedes i sa fin stil.

Vores skytteafdeling er desvaerre under afvikling, idet de i 2022 besluttede at lukke afdelingen. Nu pagar
arbejdet med at fa solgt vaben.

Gokart blev nedlukket med arets udgang grundet manglende frivillige.

Vi haber nu, at der ikke sker nedlukning af flere afdelinger, men ma ogsa ggre opmaerksom p3, at de fleste
af vores aktiviteter desveerre stadig er nedadgaende, sa nyteenkning i udvalgene kan vare en vej at ga. Bade
bestyrelsen og Mathilde vil meget gerne vaere en del af det, sa tag endelig fat i os!

Mathilde og jeg deltager ved alle arsmgderne i 2023. Mathilde vil veere pa med et kort oplaeg, sa flere har
mulighed for at hgre, hvad hun arbejder med i Firmaidraet Storkgbenhavn. Vi gleeder os til at besgge jer alle
— og vi haber det er gengeaeldt.

Afslutning
Her til sidst vil jeg sige keempestor tak til alle jer, som i det forlgbne ar har ydet en frivillig indsats til glaede
for Firmaidraet Storkgbenhavn. Uden jer frivillige ville vi ikke eksistere.

Der skal naturligvis ogsa lyde en stor tak til de ansatte pa kontoret: Henrik, Mathilde og Niels, som altid er
hjeelpsomme og s@rger for at dagligdagen kgrer.

Mathilde praesenterer sig selv og sine opgaver

Prasentation

Til dem af jer, der ikke har hilst pa endnu: jeg hedder Mathilde, og jeg blev d. 1/11 ansat om
udviklingskonsulent her i Firmaidraet Storkgbenhavn. Jeg har en kandidat i idreet og samfundsfag fra Aarhus
Universitet og en del erfaring med arbejdet i idraetsforeninger som bade frivillig og ansat. Til daglig sidder
jeg pa kontoret sammen med Henrik, nar ikke jeg er ude til mgder eller afholder events. Mine primaere
arbejdsopgaver er at sta for foreningens markedsfgring, bl.a. hjemmeside, nyhedsbrev og sociale medier;
udvikle, planlaegge og afvikle events; kontakt til arbejdspladser; sta i spidsen for udviklingen af nye
idraetsgrene; samt hjelpe udvalgene med at udvikle de eksisterende idraetsgrene.

Arbejder med udgangspunkt i bestyrelsens udviklingsplan og Firmaidraet Storkgbenhavns avis

Inden jeg startede, lavede bestyrelsen i Firmaidraet Storkgbenhavn en udviklingsplan med 6
nedslagspunkter, med det overordnede formal at blive den foretrukne samarbejdspartner for
arbejdspladser i Storkgbenhavn, nar det kommer til idraet og bevaegelse. | forleengelse heraf var der en kick-
off dag, som alle udvalg var inviteret til. Pa baggrund af mgdet blev der lavet en "avis" fyldt med idéer til
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mit og bestyrelsens udviklingsarbejde. Avisen har vi arbejdet videre med sidenhen. Vi har bl.a. haft en
udviklingsaften, hvor vi sammen udvalgte nogle af de mange idéer fra avisen, som er vores prioriterede
fokuspunkter lige nu. Alle udvalg har modtaget referat fra dagen pr. mail. Bl.a.:
e At fa flere unge frivillige i foreningen
e At samarbejde med andre foreninger om f.eks. events - og aktiviteter ude pa arbejdspladserne
(f.eks. Igbetraening)
e At afprgve disc golf og kickboksning

Hvad har jeg lavet indtil nu / har jeg gang i lige nu?
Markedsf@ring - ggre mere opmaerksomme pa Firmaidreaet Storkgbenhavn bade udadtil og indadtil.

e Jeg har givet hjemmesiden en makeover. Bl.a. forsggt at ggre det mere tydeligt for nye besggende
pa vores hjemmeside, hvad vi har af tilbud, og hvordan man kan komme i gang med en specifik
idraetsgren. Vi prgver at skabe sa meget trafik pa hjemmesiden som muligt ved at lade det vaere
her, man skal tilmelde sig alt, og ved reklamere for aktuelle events og tilmeldinger pa forsiden.

e Nyhedsbrevet. Jeg har forsggt ogsa at ggre det relevant for dem, der ikke allerede er medlemmer.
Derfor er det nu isaer invitationer til de forskellige idraetsgrenes turnering og staevner samt
Firmaidraet Storkgbenhavns events + gode historier og billeder fra arrangementer. Og i mindre grad
ting der kun er relevant for et meget lille udsnit af foreningerne. Dem anbefaler vi i stedet, at
udvalgene selv sender ud til egne medlemmer.

e Sociale medier. Vier bade pa Facebook, Instagram og LinkedIn. Facebook er den primzere kanal,
mens Instagram bruges til lidt mindre Iebende opdateringer og LinkedIn mere til
kollegamotionsrelaterede nyheder.

e Jegvil gerne have endnu flere billeder- og videoer fra jer, som jeg kan bruge pa tveers af kanalerne.
For et par uger siden var der et webinar ved forbundet om netop dette, og jeg sender lige materiale
fra webinaret ud til jer en af de kommende dage.

e Pasigt ogsa meningen, at jeg skal mere ud pa arbejdspladserne.

Events

e Vi har startet padel op, som er den stgrste succes indtil nu. Til fgrste staeevne i marts var der fuldt
hus, 40 tilmeldte, og vi har allerede halvdelen af pladserne afsat til naeste staevne. Vi arbejder med
en medlemspris og en ikke-medlemspris, hvilket har medfgrt lidt nye medlemmer ogsa. Vi arbejder
pa at skalere det og er i den forbindelse i dialog med flere padelcentre.

e Inspirationsmgde: bliv en aktiv arbejdsplads. Lige godt 10 deltagere, som var enten HR-
medarbejdere eller kollegamotionsansvarlige, som blev inspirereret til at fa mere aktivitet ind i
arbejdsdagen pa deres arbejdsplads.

e Kom-og-prgv disc golf i maj.

e Firmaidraet Open i juni - badminton, fodbold og handbold.

e K1 Teamrunijuni.

e Julemarkemarch i december.

Tag fat i mig!

Afslutningsvist vil jeg opfordre jer udvalg til at tage fat i mig, hvis | vil have sparring pa jeres aktivitet, udvalg
eller klub; gerne vil mere frem pa de sociale medier, pa hjemmesiden osv.; eller hvis | generelt har inputs til
mit arbejde.
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Kommentarer til beretningen:
Bent Knudsen (bowlingudvalget og DSB): Hvordan er gkonomien ift. de nye events?

Jeanette Thornberg, (bestyrelsen): Nar vi starter nye events op, sgger vi penge fra lokalforeningspuljen til
gkonomisk stgtte. Det er ikke formalet at tjene penge pa de nye events, men blot at prgve nye koncepter af
som maske pa sigt kan giv os en indtjening.

Beretningen blev herefter taget til efterretning.

5. Behandling af det reviderede regnskab:

Se hele preesentationen af regnskab: Klik her

Kommentarer til regnskabet:

Marianne Andersen (LIF): Er der sendret pa gebyrpolitikken?

Palle Lindstrgm (bestyrelsen): Der blev a&ndret pa gebyrpolitikken i 2017 til, at det er 20 kr. pr. fakturering.
Vi forsgger at holde administrationsomkostningerne nede ved at ggre det mere forsimplet. Derfor har vi
ogsa reduceret antal gebyrer i fodboldafdelingen for at spare bade kontoret og klubberne for tid og bgvl.

Regnskabet blev herefter enstemmigt godkendt.

6. Behandling af indkomne forslag:

Bestyrelses forsalg til vedtaegtsandringer: Klik her

§7.1

Lille tilfgjelse fra bestyrelsen: §7.3 udgar, og de efterfglgende paragrafer rykkes et nummer op.
Kommentarer til forslag:

Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Jeg vil knytte en kommentar til forslaget. Lige nu bruger Henrik en masse tid
pa at registrere klubberne afhaengigt, af hvor mange aktiviteter de deltager i. Med denne andring vil det
kunne spare Henrik en masse administrativ tid.

Bent Knudsen (bowlingudvalget og DSB): Har | regnet pa, hvad forskellen bliver i indtaegter?
Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Ja det har vi. Det giver en merindtaegt pa ca. 25.000 kr.

Bent Knudsen (bowlingudvalget og DSB): Man skal huske de sma klubber med fa medlemmer. Dem har vi
mange af i bowling. Det er ikke sikkert, de har rad til en kontingentstigning, og sa melder de sig maske ud.

Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Kontingentet er ikke steget siden, jeg startede i bestyrelsen i 2013, og der er
sket rigtig meget med priserne i samfundet siden da. Derfor mener bestyrelsen ogsa, at det er pa tide, at
der sker en sendring.

John Tordrup (By IF): Hvad koster det for enkeltmedlemmer? Det er snart billigere at melde sig ind som
enkeltmedlem?
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Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Kontingentet for enkeltmedlemmer er uendret, men det tager vi pa naeste
punkt.

§7.1 blev herefter godkendt med et flertal pa: 21 for — 1 imod — 0 neutral.

§10.7
Kommentarer til forslag: ingen

§10.7 blev herefter enstemmigt godkendt.

7. Behandling af forslag til kontingent 2024:

Bestyrelsen foreslar

1. Det arlige kontingent for klubberne foreslas til: 800 kr.
2. Det arlige kontingent for enkeltmedlemmer foreslas uzendret til: 100 kr.

Kommentarer til forslag:

Tine Bune, (bowlingudvalget og DSB): Hvorfor kan det ikke veere en mindre stigning pa f.eks. 100 kr. for at
tilgodese de mindre foreninger? Flere af deltagerne i bowlingturneringen betaler selv deres kontingent, det
bliver ikke betalt af deres arbejdspladser.

Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Der er underskud, og pengene skal komme et sted fra.
Tine, (bowlingudvalget og DSB): Spgrger indtil Isnomkostningerne.

Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Vi har valgt at bruge penge pa en fuldtidskonsulent i to ar, sa vi kan fa
sparket dgre ind og ggre mere opmarksomme pa os selv. Derigennem vil pa sigt forhabentligt fa flere
medlemmer og @gges vores indtaegter.

Christian Jensen, (DGB): Jeg synes, vi skal tage kontingentstigningen i to etaper. Da flere klubber allerede
har lavet deres budget for i ar, og derfor maske bliver ngdt til at melde sig ud.

Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Det er fgrst gaeldende for 2024.

Peter Rytter Jorlgv, (bordtennis): Jeg synes, det er super idé med en stigning pa 200 kr. samt ansattelse af
Mathilde. Der skal ske noget.

Bjarne Olsen (Telefonen IF): Hvorfor skal enkeltmedlemmerne ikke stige? Det har vaeret fastlast i endnu
flere ar end arbejdspladskontingentet.

Peter Rytter Jorlgv, (bordtennis): Jeg synes ikke enkeltmedlemsmedlemskabet skal stige. Vi har flere
enkeltmedlemmer, der kun deltager i vores to staevner, og det bliver for dyrt for dem, hvis de skal op og
betale et hgjere kontingent.

Bent Knudsen, (bowlingudvalget og DSB): Det er meget lidt, vi vinder pa at gge enkeltmedlemskabet.

Christian Jensen, (DGB): Er det korrekt, at enkeltmedlemmer ikke kan deltage i holdturneringer?
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Henrik Lindby, (kontoret): Enkeltmedlemmer kan godt veere med pa et hold, dog ma der maks. veere ét
enkeltmedlem pr. hold.

Andringsforslag:
Tine Bune, (bowlingudvalget og DSB) foreslog fglgende andring i forslaget: Det arlige kontingent for
klubberne foreslas til 700 kr. i 2024.

Der blev i fgrste omgang stemt om Tine Bunes andringsforslaget: 3 for

Derefter blev der stemt om bestyrelsen forslag, som blev vedtaget med entydigt flertal.

8. Orientering om budget for foreningen og for afdelingerne:

Se hele prasentationen af budget: Klik her
Kommentarer:

Tine Bune, (bowlingudvalget og DSB): Har man regnet p3, hvor meget kapital der skal veere til, hvis det gar
helt galt, og Firmaidraet Storkgbenhavn bliver ngdt til at lukke ned?

Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Vi har noget geeld, og der skal altid vaere nok i kassen til at betale den. Der er
ogsa nok til at kunne daekke Ignudgifter i den periode, det vil kraeve.

Tine Bune, (bowlingudvalget og DSB): Men er det ngdvendigt at have 3 millioner stdende i egenkapital?
Hvis ikke, hvorfor skal kontingentet sa stige?

Palle Lindstrgm, (bestyrelsen): Alting stiger.

9. Valgi henhold til vedtzegterne:
Bestyrelsen:

Naestformand:
Gitte M. Nielsen, (IBBH), blev genvalgt for en periode af 2 ar — april 2025

@konomiansvarlig:
Palle Lindstrgm (EM), blev genvalgt for en periode af 2 ar — april 2025

Bestyrelsesmedlem/afdelingsansvarlig:
Kim Christiansen, (LIF), blev genvalgt for en periode af 2 ar — april 2025

Bestyrelsesmedlem/afdelingsansvarlig:
Mari-Ann Egeskov Madsen, (EM), blev genvalgt for en periode af 2 ar — april 2025

Revisionen:

Revisor:
Per L. Johansson, (EM), blev genvalgt for en periode af 2 ar — april 2025.
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Revisorsuppleant:

Lars G. Hansen, (IBBH), blev genvalgt for en periode af 1 ar - april 2024,

Tillykke til alle de genvalgte.

10. Eventuelt

LIF: Bowlingsiden er ikke opdateret siden februar.

Tine: Vi er ved at overga til FSKBH.dk. Bowlings egen hjemm"eside bliver opdateret lobende.

Jeanette Thornberg, (bestyrelsen): Tak fordi | kom til vores repraesentantskabsmegde og tak for gode
droeftelser. Jeg vil gerne opfordre jer til at melde ind pa “bliv irivillig” pd vores hjemmeside, hvor | kan blive
en del af vores frivilligbank til kommende events.

Tak til de to, der har laest hele beretning. De far en flaske vin.
Tak til Jens Bolt som dirigent for mgdet.

Tak til kontoret.

Jens Bolt (EM) - Takkede for god ro og orden og afsluttede mpdet med et trefoldigt leve for Firmaidraet
Storkgbenhavn,

/m v Reed -
eanette Thornberg lens Bolt Mathilde Risom Mathiasen
Formand Dirigent Referent
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