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Referat af bestyrelsesmøde den 12.02.2026, kl. 17.30
på Firmaidræt Storkøbenhavns kontor.

Deltagere.: Jeanette Thornberg (JT), Gitte M. Nielsen (GN), Palle Lindstrøm (PL), Mari-Ann E. Madsen (MEM), Nick L. Hansen (NLH), Rebekka L. Markers (RLM), Henrik Lindby (HL)
Desuden deltog: Alexander H. Bæhr (AHB)
Fra Dansk Firmaidræt deltog: Isabelle Ottesen og Lars Graversen

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden for mødet. 
Dagsorden blev godkendt 
Mødeleder: Jeanette Thornberg
Referent: Henrik Lindby


2. Opfølgning på sidste møde.
Bestyrelsesmøde den 11.12.2025
Intet
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3. [bookmark: _Hlk196301429]Sager til beslutning

1. Lokal Strategi (bilag vedlagt)
Isabelle gennemgik en frivillighedsundersøgelse som er i stand af Københavns kommune.
Rebekke gennemgik undersøgelse frivillige i Firmaidræt Storkøbenhavn.

Udviklingen fra 2023 til 2025 hvor mange af vores mål har vi nået.

Pejlemærker:
Frivillige 4.1 – ikke højere pga. den høje gennemsnitsalder. Vi stiler mod 4.5.

Fællesskaber:
Tilfredshed med vores arrangementer. Bestyrelsen er blevet mere synlige. Vi stiler mod 3,5 og er på 3.1.

Fornyelse:
4.5 vi vil gerne på 4.6.

Se strategi 2026 her: Strategi 2026


2. Frontrunner (bilag vedlagt)

Vi har tidligere talt om frontrunner, da vi talte tilskudsmodel, og nu er det muligt at søge om at blive frontrunner.
Det vil kræve nok en del ressourcer, men der følger en pose penge med, når man bliver frontrunner
Vi ligger godt i forholdt til der er mange skoler og virksomheder i vores område.
Vi skal sætte aktiviteter i gang med naboforeninger. 
Vi skal skaffe flere medlemmer og flere foreninger. 

Der skal vælges et frontrunner team med 3-4 personer. Rebekka vil blive nøgleperson, og Nick og Emil vil blive en del af teamet. Jeanette er med på sidelinjen. 

Bestyrelse vedtog at vi ansøger om at blive frontrunner.



3. Kursus til Rebekka

Kursus i Grafisk facilitering til 10.000,-
Der kan søges om 5.000,-

Kurset godkendt.

4. Sager til drøftelse

1. Opgaveplan for repræsentantskabsmødet (bilag vedlagt)
HL gennemgik planen for repræsentantskabsmødet.


1. Justering af vedtægter
Da det klar står i aftalen med associerede klubber/foreninger, at de ikke har stemmeret på vores repræsentantskabsmøde, er det ikke nødvendigt at det står i vedtægterne.



2. Visions møde – hvem deltager
Gitte, Nick, Alexander og Mari-Ann.
Jeanette og Emil deltager for forbundet,.


5. Meddelelser fra:

· Formanden (JT)
Haft møde med Rebekka hvor vi udfyldte spørgeskema fra forbundet ift. hvordan de bedst støtter Firmaidræt Storkøbenhavn i vores lokale arbejde/strategi.
Deltaget ved Dialog- og netværksmøde på Københavns Rådhus, hvor mange foreninger – store som små – var mødt op. Nyvalgt Folkeoplysningsudvalg informerede om, at de vil arbejde for afskaffelse af facilitetsgebyr, mindre bureaukrati, mere frivillighed samt idrætsudvikling. Der var indlæg om Professionalisering af foreningsidrætten som kan gøre foreningen mere effektiv, aflaste frivillige, ideer til nye aktiviteter og faglighed. Efterfølgende var den nyvalgte kultur-, fritids, og borgerservice borgmester Christopher Røhl og præsentere sig samt lytte til ønsker fra foreningerne.


· Næstformanden (GN)
Deltaget ved Dialog- og Netværksmøde på Københavns Rådhus sammen med Jeanette.
Deltaget i møde i Bowlingafdelingen omhandlende bowlingreglementet.

· Økonomiansvarlig (PL)
· 
Regnskab 2025

· Årsresultatet viser et overskud på ca. 288.950 kr.
· Vi havde budgetteret en underskud på 192.034 kr.
· Altså en forbedring på i ca. 481.000 kr. i forhold til forventet.

Idrætsafdelinger under ét viser et overskud på 129.000 kr. mod et budget på 126.000 kr.
Jeg forventer, at det store overskud ligger i fodboldudvalget, hvor det er budgetteret. 

FSKBH-anlæg viser et overskud på 631.000 kr. mod et budgetteret overskud på 239.500 kr.



Indtægter:
· De samlede indtægter incl. parkering og kiosksalg viser indtægter på 1.478.000 mod budgetteret 1.325.500 kr.
· Altså en forbedring på i alt 152.000 kr.
· Badmintonbaner viser et resultat, der er 45.000 kr. bedre end budgetteret.
· Tennisbaner viser et resultat, der er 110.000 kr. bedre end budgetteret.

På udgiftssiden har vi afholdt udgifter for i alt 847.000 kr. mod et budget på 1.087.000, altså mindre udgifter på i alt 240.000 kr.

De væsentligste afvigelser er:
· Hensat ejendomsskat 130.000 kr. mod budget 100.000 kr.
· Lavere udgifter til varme 20.000 kr.
· Grundejerforening lavere udgift 180.000 kr. Der var i budget forudsat, at ny og dyrere aftale var indgået, men på grund af udskiftning i deres bestyrelse er vi slået tilbage til start. Det betyder, at vi kun har betalt 55.000 kr., som den gamle aftale lød på.
· Større udgifter til vedligehold af tennisbaner 7.000 kr.
· På indvendig drift og vedligehold af bygning er der merudgifter for 23.000 kr.
· På udvendig bygningsdrift er der sparet 34.000 kr.
· Løn til servicemedarbejder er 14.000 kr. mindre en budgetteret.

Administration og bestyrelse viser et underskud på 487.000 kr. mod et budgetteret underskud på 557.755 kr. 

Indtægter er 38.000 kr. lavere end budgetteret:
· Grundkontingent – mindre indtægt på 17.000 kr.
· Kvartalsudlodning Dansk Firmaidræt – mindre indtægt 22.000
· Administrationsbidrag fra afdelingerne – mindre indtægt på 8.000 kr.

Udgifterne er 109.000 kr. lavere end budgetteret, hvilket væsentligst skyldes:
· På telefonudgifter er der som følge af overgang til andet selskab besparet 10.000 kr.
· På udgifter til internet er der som følge af overgang til andet selskab besparet 10.000 kr.
· Lønomkostninger (incl. ATP og sociale ydelser) viser de en besparelse på 42.000 kr.

Renter og udbytter viser en ikke budgetteret indtægt på 15.107,94 kr.



· Øvrige bestyrelsesmedlemmer

MEM
Tennis:
Har vinterpause.

Badminton:
Holdturneringen kører derudaf.
Vi har afholdt ministævne med 9 hold og det var en hyggelig søndag med mange kampe.
Det er en god idé, at arbejde på at få yngre kræfter ind i bestyrelsen. Vi har ikke kunne skaffe dem til årsmøderne, så det må gøres på en anden måde. Det er vigtigt, at badminton afdelingen fortsætter. Bestyrelsen er villig til at oplære nye til holdturneringen.
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· Administrationen

HL
Regnskab: Årets resultat forventes at blive et overskud på ca. 289 t. kr.



RLM
Det nye medlemskab for arbejdspladser er sat i værk her pr. 2. februar. Vi har fået vores første nye (lille) arbejdsplads, der har tegnet medlemskab hos os. 21 medarbejdere, så det er ikke det store, men så er vi i gang. Der er yderligere 5 arbejdspladser, der har vist interesse her fra start. Jeg har lavet en plan for rekruttering af nye arbejdspladser og så er jeg ved at sætte sidste hånd på den mail, der bliver sendt ud til vores eksisterende medlemmer med tilbuddet om at få det nye medlemskab til halv pris første år (såfremt de er mellem 100-1000 medarbejdere).
Derudover har vi møde på mandag (9/2) vedr. overgang til ny hjemmeside. Det glæder vi os meget til på kontoret. Hvis I vil se, hvordan det kommer til at se ud, så er Odder og Fredericia kommet på allerede. Vi skal selvfølgelig sørge for en god overgang og lidt ekstra service fra kontorets side ift. brugernes/vores medlemmers færden på siden. Den skulle efter sigende være mere brugervenlig.

Spørgeskemaet til vores frivillige har været sendt ud og der er kommet 22 besvarelser. Det er sendt til ca. 40 personer. Jeg har lavet en powerpoint med resultaterne, som jeg i store træk vil gennemgå inden strategimødet. Flyeren til at rekruttere nye frivillige i vores udvalg er også så småt ved at være færdig og Ditte går nu i kontakt med udvalgene, så den kommer til at passe lige præcis til dem. Det bliver bowling, petanque og badminton, vi starter ud med.
 
Isabelle og jeg har startet et samarbejde med Studenterhuset, som ligger på Købmagergade og som udbyder events/forløb (bogklub, standup, quiz, krea) til studerende på Københavns Universitet. De lykkes blandt andet rigtig godt med at tiltrække unge frivillige, så det skal jeg helt sikkert også sparre med dem omkring. Men de udbyder umiddelbart ikke rigtig noget med bevægelse, så der kommer vi på banen. I første omgang skal vi lave noget teambuildingsaktivitet for 80 af deres frivillige den 1. marts. Og så kigger vi på at lave noget i efteråret også.
 
Medlemsindberetning har fyldt meget de seneste måneder og vi mangler blot en indberetning og så kan jeg forhåbentlig til bestyrelsesmødet fortælle det endelige medlemstal for Firmaidræt Storkøbenhavn.
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Referent: HL
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